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SUNUS

Ister kamu ister 6zel sektérde olsun, her kurum veya organizasyonun bir “varlik nedeni” bulunmaktadir. Kurum
olarak bizim varlik nedenimiz ise; Bir toplumu yeniden olusturmanin, topluma sekil vermenin en temel araglarindan
biri olan egitimdir. Egitim; egitilenlere sorunlarini ¢6zme yeterligi kazandirmay1 hedefler. Egitim; kisilerin bedensel,
zihinsel, ruhsal ve duygusal bakimdan dengeli ve saglikli bir kisilige ve karaktere sahip olarak yetismelerini hedefler.
Egitim; egitilenlerin hiir ve bilimsel diisiinebilen, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve

tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumlu, yapici, yaratici ve verimli bireyler olarak yetismelerini hedefler. Okul
oncesi egitim; ilkogrenim ¢agina gelmemis ¢ocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini, iyi aliskanliklar kazanmasini,
cocuklarin ilkdgretime hazirlanmasini, ¢ocuklarin dogru ve giizel konusmalarinin saglanmasini hedefler. Okulumuz,
daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltliriinii kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve o6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumsal ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani
hazirlanmistir.

Biiylik 6nder Atatiirk’iic 6rnek alan idareci 6gretmen ve personeliyle bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi
yonlendiren nesiller yetistirmek iizere gelecegimizin teminati olan égrencilerimizi daha iyi Imkanlarla yetistirip,
diisiince ufku ve yenilikci ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti'nin ¢itasini daha yilikseklere tasiyan bireyler olmasi igin
ozverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Toki Goksu Anaokulu olarak en biiylik amacimiz, ¢gocuklarimiza sadece iyi bir okul ortami ve bakimi saglamak
degil, girdikleri her tirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gotiirecek bireyler yetistirmektir. Idare, 6gretmen ve destek personeli kadrosuyla bizler kendine giivenen, kendini her
ortamda rahatca ifade edebilen, yaratici, sevgi, saygi, is birligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlasma, dayanisma ve
paylasma gibi davranislar1 kazanmis, hayal giiclerini, yaratici ve elestirel diisiinme becerilerini, iletisim kurma ve
duygularini anlatabilen ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tlrkiye Cumhuriyetini daha da ylikseltecek bireyler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Toki Goksu Anaokulu 2024-2028 Stratejik Planinin belirtilen amac¢ ve hedeflere ulasmamizda Okulumuzun
gelisme ve kurumsallasma stireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin iceriginin hazirlanmasinda,
uygulanmasinda rehberlik eden Il ve ilce Milli Egitim Miidiirliigii AR-GE birim sorumlularina, emegi gecen idareci,
ogretmen, 6grenci ve velilerimize, Stratejik Plan Ekibine tesekkiir ederim. Ileriye umutla bakan ve yén veren nesiller
yetistirmek dilegiyle. Saygilarimla.

Sevilay UZUNOZ AYDIN
4 Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcis,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tliyesi olmak iizere 5
kisiden olusan tst kurul kurulur.
Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve st kurul tiyesi olmayan
miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
SEVILAY UZUNOZ AYDIN Okul Midiirt SINEM OZDEM Miidiir Yardimcisi
SINEM OZDEM Miidiir Yardimcis1 ZEHRA NUR DEMIRKAN Ogretmen
'YASEMIN MUDU Ogretmen DILEK CAY Rehber Ogretmen
AZIZE COL Ogretmen NECIBE TAYFUN Ogretmen
CIGDEM GOZOTOK 0.A.B Baskan

1.2. Planlama Siireci:

Toki Goksu
Anaokulu
Paydaslarinin
Onerileri

Etimesgut
flge MILLI
EGITIM Durum
Analizi

TOKi GOKSU
ANAOKULU
2024-2029
STRATEJIK PLANI

Stratejik Plan
Toplantilari

Ust Politika
Belgeleri

Alan yazin
taramast




2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. EKip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif
katillmini saglamak tlizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge
Okulumuz 2008-2009 egitim-6gretim yilinda “7.Etap Anaokulu” ismiyle, 7 sube, biri kadrolu, 6 ticretli
O0gretmen ile egitime baslamistir. 25.11.2008 tarih ve 17316/112297 sayili Valilik oluru ile “Toki Goéksu
Anaokulu” adim1 almistir. Halen 12 sube, 224 6grencisi, 1 miidiir, 1 midiir yardimcisi, 13 okul oncesi
ogretmeni, bir rehberlik 6gretmeni, 1 biiro memur, 5 destek personeli, 1 iSKUR elemaniile egitim ve 6gretime
devam etmektedir.

Okul- aile iletisimini ve isbirligini kurum kultiriiniin merkezine alan okulumuz, proje yaklasimi ve
giincellenen okuldncesi egitim programi ¢ercevesinde egitimi yiirtiten ve ¢alismalarini seminer, kongre gibi
farkl bilimsel ortamlarda sunan dolayisiyla Ankara’da ve tilkemizde taninan Milli Egitim Bakanligina bagh
resmi bir okuldncesi egitim kurumudur.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

AMACLAR/YILLAR 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan
¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini %43 %51 %48 %63 %65

gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis
diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh
bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde

kalite artirilacaktir %80 %83 %85 %87 %89

Stratejik Amac 3: Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi | %72 | %75 | %77 | %81 | %85
icin okulumuzun kurumsal kapasitesi

giiclendirilecektir.




5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlari ve programlarda yer
alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mall saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yénetiminin yapisini ve isleyisini
diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik
amaclar ve Olgtilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda
Olgmesi ve bu slirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari gerekmektedir.

Bu kapsamda Okulumuz 2019-2023 dénemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi
ve saydamhig saglamak tizere Toki GOKSU Anaokulunun 2019-2023 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise,
uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla olciilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizidir.

Toki Géksu Anaokulunun 2019-2023 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme kapsaminda;

2019-2023 Stratejik Plan1 ve Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi, performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi, sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuzun stratejik plani uyarinca yiirttiilen faaliyetlerimizi, 6nceden
belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin
nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir. Faaliyet raporlari 6 aylik ve yillik olarak hazirlanacaktir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligina bagl bir egitim kurumu olarak Toki Goksu Anaokulu asagida
belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin kendisine verdigi yasal yilikiimliiliiklerin bilinciyle 6grenci yetistirerek lilkeye

hizmet etmektedir:

e 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

e 222 sayili Ilkdgretim ve Egitim Temel Kanunu

e 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

e 4357 sayih Ilkokul Ogretmenlerinin Kadrolarma, Terfi, Taltif ve Cezalandirilmalarina ve Bu Ogretmenlerin
Alacaklarina Dair Kanun

e Ozel Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

e Temel Egitim Yonetmeligi

e Milli Egitim Bakanlig1 ve Bakanliga bagl kuruluglardan gelen genelgeler

e MEB Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig1 tarafindan onaylanmig olan 6gretim programlarinin uygulama
esaslart ile ilgili kurul kararlar

e 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenli Kanunu

e 4734 sayili Kamu ihale kanunu

e OAB Yonetmeligi

Kalkinma plan ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarimin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali seffaflig1 saglamak lizere,
kamu mali yonetiminin yapisini ve igleyisini, kamu biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali iglemlerin
muhasebelestirilmesini, rapor edilmesi ve mali kontrolii diizenleme amaciyla olusturulan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaglar ve
olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda élgmek ve bu

siirecin izleme ve degerlendirilmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlar.” denilmektedir.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizey ve kalitede sunulabilmesi igin biitgeleri ile program ve
proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillilk ama¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine
iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin

belirlenmesinde Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarligi yetkilendirilmistir.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani

Cumhurbagskanligi Programy,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanlhg Yillik Programi,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

I Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarim

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika
Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

Milli Egitim Bakanhgi

Hedef 1.2: Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlari

Stratejik Plani artirilacaktir.
[l Millf Egitim Miidiirliigii [Amag 3: Okul 6ncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizin
Stratejik Plani bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimleri

saglanacaktir.

Hedef 3.1 Erken ¢ocukluk egitiminin niteligi ve yayginlig
artirilacak, toplum temelli erken ¢ocukluk cesitlendirilerek
yayginlastirilacaktir.

I1ce Milli Egitim Midiirliigii
Stratejik Plan

Amac 3: Okul dncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizin
bilissel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimleri
saglanacaktir.

Hedef 3.1. Erken ¢ocukluk egitiminin niteligi ve yayginligi
artirilacak, toplum temelli erken ¢ocukluk cesitlendirilerek

yayginlastirilacaktir.

MEB, il milli egitim miidiirligi ve ilge milll egitim muidirligl stratejik planlari incelenir.
Ayrica; yerel yonetim diizenlemeleri de dis ¢evrenin incelenmesi asamasinda goz ontlinde
bulundurulmasi gereken bir unsurdur.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisini gosteren tabloya stratejik planda yer
verilir. Bu cercevede Tablo 2‘de yer alan sablon kullanilir. ilgili tablo, amag ve hedeflere
temel teskil edecek “tespitler ve ihtiyaclar”in belirlenmesinde géz 6niinde bulundurulur.
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Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

= Egitim ve 6gretime erisim imkanlarmin saglanmasi

= Egitim programiin aylik ve giinlik planlarinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi

= Belirli Giin ve Haftalarin anlamina uygun bi¢cimde programda yer
verilmesi

= Kaynastirma ¢ocuklarin egitimine iliskin is ve islemlerin|
yiiriitiilmesi ve velilerine gerekli rehberligin yapilmasi

= Kaynak ve yardimer egitim dokiimanlarinin, egitici oyuncak, arag
ve geregleri ile basili egitim malzemelerinin temin edilmesi

= Egitsel yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitilmesi

= Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

= Egitimde yeni yaklagimlarin takip edilerek okulda uygulanmasi

Rehberlik faaliyetleri

o Ogrencilere rehberlik yapmak

e Velilere rehberlik etmek

e Rehberlik faaliyetlerini
yiiritmek

Sosyal faaliyetler

=  (ocuklarin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi

= Okulda yapilan calismalarin ulusal ve uluslar arasi bilimsel
ortamlarda sunulmasi

Sportif faaliyetler

= (Cocuklarn sportif faaliyetlere yonlendirilmesini saglamak
= [lgi ve becerileri fark edip veli isbirligi ile cocuklar1 spor
alanlarina yonlendirmek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

= Egitsel, sanatsal, kiiltiirel amagli gezi ve inceleme c¢aligmalarinin|
yapilmasi

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

= Calisanlarin mesleki ve kisisel gelisime yonelik faaliyetlerin
yiiriitiilmesi

= Personelle birlikte bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel c¢alismalarin|
yapilmast

= Performansi 6lgmeye ve artirmaya yonelik ¢alismalarin yapilmasi

» Saglikl1 iletisimi olusturmak igin ¢alismalarin yapilmasi

» (Ogretmen adaylarina mesleki rehberlik yapilmasi

Okul aile birligi faaliyetleri

= Okul Aile Birligi ile isbirligi halinde calismalar planlamak ve yiiriitmek
=  Okulda yiiriitiilen egitim faaliyetlerinde veli katilimi saglamak

= Okul Aile Birligi ile isbirligi halinde Okul binasi ve taginmazlara
iligkin her tiirlii alim, yaptirma, bakim, onarim ve tadilat iglerini ve
bunlara ait kontrol, koordinasyon ¢aligsmalarinin yiiriitiilmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

=  QOkul Oncesi cagindaki oOgrencileri bedeni, zihni, ahlaki,
manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve
insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde
rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve
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becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve Ogretim
programlarin1  tasarlamak, uygulamak, giincellemek ve
Ogrencilerin egitim ve Ogretim hizmetlerini bu gercevede
yiiritmek,

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Program gelistirme ¢aligmalarinin yapilmasi

Okuldncesi ¢cocuklarma uygun farkli 6lgme araglarinin kullanilmasi
Okul siireglerinin izleme degerlendirme g¢aligmalarinin sistematik
yapilmast

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Okul binasi ve tasinmazlara iliskin her tiirlii alim, yaptirma, bakim,
onarim ve tadilat islerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon|
caligmalarinin yiiritiilmesi

Egitim ve Ogretim teknolojilerinin 6grenme siireclerinde etkin
kullanilmasinin saglanmasi ve altyapi ¢aligmalarinin tamamlanmasi
Okul hizmetlerinin elektronik ortamda sunulmasma yonelik
caligmalarin yiiriitiilmesi

Ders dis1 faaliyetler

Egitsel, sanatsal, kiiltiirel amagli gezi ve inceleme ¢aligmalarinin|
yapilmasi

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iirlin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {riin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar ile
irin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak tizere cesitli yontemlerle strekli olarak alinmaktadir. Okulumuzun gelisim stireci icinde
yararlanacagl paydaslarimiz i¢ ve dis paydaslar olarak ayrilmistir. Okulumuz personeli, siirekli irtibat
halinde oldugumuz Okul-Aile Birligi ve velilerimiz i¢c paydasimiz olarak; okulumuzun her konuda gortis

ve destek alacagi Kurum ve kuruluslar dis paydaslarimiz olarak belirlenmistir.

Paydas

Ogretmenler

Ogrenciler

Okul -Aile Birligi

ic Paydas

Dis
Paydas

Yararlanici Neden Paydas? Onceligi
(Miisteri)

Birlikte Calistigimiz i¢in 1
\ Hizmetlerimizden 1

yaralandiklari icin

Tedarikei 1

1z



Yardimci Personel

Milli Egitim Bakanligi

il Milli Egitim
Miidiirliigii

Sincan ilge Milli Egitim

Miidirligi

Veliler

Diger Okul Yoneticileri

Etimesgut Belediyesi

Goksu Mahalle
Muhtarlhig:

Aile Hekimligi

\/
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Birlikte Calistigimiz i¢in

Tedarik¢i Baglhh  oldugumuz
merkezi idare

Tedarikci Baghi oldugumuz
mahalli idare

Tedarikei Baglhi oldugumuz
mahalli idare

Dogrudan ve Dolayll Hizmet
Alan

Amag ve hedeflerimize ulasmak
isbirligi yapacagimiz kisiler

Amac ve hedeflerimize ulasmak
isbirligi yapacagimiz kurumlar

Amag ve hedeflerimize ulasmak
isbirligi yapacagimiz kurumlar

Amac ve hedeflerimize ulasmak
isbirligi yapacagimiz kurumlar



2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

OKUL MUDURU
MUDUR YARDIMCISI
OGRETMENLER YARDIMCI HiIZMETLER
OGRENCILER VELILER OKUL AILE BIRLIGI

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda 128 dgrenci,
2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda 196 dgrenci,
2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda 230 dgrenci,
2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda 226 dgrenci,
2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda 251 dgrenci,
2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda 238 dgrenci,
2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda 226 dgrenci,
2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda 224 dgrenci,
2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda 2238grenci,
2017-2018 Egitim Ogretim y1linda 214 dgrenci,
2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda 220 dgrenci,
2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda 212 dgrenci,
2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda 110 dgrenci
2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda 185 dgrenci
2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda 196 6grenci
2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda 230 dgrenci

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif

basari verileri

Bakanlik, il ve ilge ile ytiriitiilen projeler, iiniversitelerin
arastirmalarina ev sahipligi yapilmasi, Beyaz Bayrak, Okulum Temiz,
Okulumda Saglikli Besleniyorum, Okul Saglig1. Okullarda Orman
projelerinin basari ile yiiriitiilmesi. E-Twinning ve Erasmus projeleri
yuriitiilmesi
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Devam-devamsizlik verileri

Okul 6grencilerimiz ylizde 95 oraninda devam etmektedir.(%95)

Insan kaynaklar verileri

Asagidaki tabloda detayli agiklanmustir.

Ogretmenlerin hizmet iciegitime
katilma oranlari

Ogretmenlerin hizmet iciegitime katilma oranlari yiizde doksandir.
(%90)

Ogrenme ortam verileri

Okulumuz kare bina seklinde 2 katli, yaklasik 1200 m2 depolar ile
birlikte 1800 m2’den olusmaktadir. Okulumuzda 6 adet derslik, 1 miidiir
odasi, 1 miidiir yardimcisi odasi, 1 memur odasi, 16gretmenler odasi, 1
adet mutfak, 1 adet yemekhane, 1 adet arac¢ gereg odasi, 5 adet depo, 8
adet cocuk tuvaleti, 3 adet yetiskin tuvaleti, bahce ve bahcede oyun parki
bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmistir.
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Erkek Kadin Toplam
Unvan*
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 0 2 2
Sinif Ogretmeni 0 13 13
Brang Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 1 1
Yardimci Personel 1 6 7
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 1 22 23
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miudiiri

Okul miiduri; kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye, okulu diizene koymaya ve
denetlemeye yetkilidir. Miidiir, okulun amaglarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiiri, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Midiir Yardimcisi

Okulun yonetim, egitim ve biiro isleriyle ilgili olarak miidiir tarafindan verilen
gorevleri yapmak.

2) TEBBIS (Okul-Aile Birligi-Cocuk Kuliibii hesaplarina ait TEFBIS giris-
cikislar) ile ilgili is ve

[slemleri mevzuata gore yiiriitmek.

3) Ogretmen-Personel ve diger hizmet satin alma yoluyla calisan personelin
devam-devamsizliklarini 6zliik islerini yiiriitmek, gerekli defter ve dosyalarini
takip etmek.

4) Tletisim Bilgi Sistemi ANKBIS sistemi ile ilgili gerekli koordinasyonu
saglamak. Istenilen verileri zamaninda sisteme islemek.

5) Okulda yapilacak Aile ve ¢ocuklarla ilgili sosyal etkinlikleri(gezi-tiyatro-
sinema vb.) 6zel giinleri, resmi bayramlari, torenler ve toplantilar1 organize
etmek, planlamak ve yiiriitmek ve dosyalamak.

6) Thale Komisyonuna baskanlik etmek, ilgili mevzuat ¢ercevesinde is ve
islemleri yiiriitmek.

7) Tagmir Mal Yonetmeligi TIF islemleriyle ilgili isleri mevzuat gergevesinde
ylriitmek.

( Degisik bendi: 20.9.2008/27003 RG) Taginir Mal Y 6netmeligine gore, gorev
alanina giren isleri okul memuru ile birlikte isbirligi i¢inde yiiriitmek.

8) Okula gelen erzakin muayenesini ve giinliik yemek islerinin yiiriitiilmesini
takip etmek.

0) Okulumuza gelen “Isletmede Beceri Egitimi” dersi ve Universitelerden gelen
“Ogretmenlik

Uygulamasi” kapsaminda staj yapan 6grencilerin devam-devamsizliklarin
izlemek, ticret bordrolarini diizenlemek, ilgili dosyalarini tutmak.

10) Aylik yemek listelerinin hazirlanmasini saglamak.

11) Okul giivenligini saglamak, su deposu-yemekhane kontroliinii yapmak.
12) Calisma ve Is Saglig1 Giivenligi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

13) Sivil Savunma ve Sabotaj ile ilgili is ve islemleri yliriitmek.

14) Okulumuz M.E. B iizerinden WEB sayfasinin kullanimi, dizayni, veri girisi
ve takibini yapmak.

15) Okulumuz igerisinde kullanilan atdlye ve 6grenme merkezlerinin kullanim
planlarini hazirlatmak veya hazirlamak, takibini yapmak.

16) Okulumuz tiim smiflarinin 6grenci islerini ilgili yonetmelige gore E-OKUL
lizerinden yapmak, dosyalarini tutmak, devamsizliklarini ve okul aidat
O0demelerini takip etmek.

17) Bina egya ara¢ ve gereglerini, her tiirlii egitim materyallerini amacina uygun
kullanilmasi ve korunmasini saglamak.

18) Nobet ¢izelgesine uygun 7.30-18.10 saatleri arasinda nobet tutmak,
okulumuz sosyal etkinliklerini izlemek, yiiriitmek.

19) Okulumuz Cocuk Kuliibii is ve islemlerini mevzuata uygun yiriitmek.

20) Okulda kahvalt1 ve 6gle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin diizenli olarak

yemek yemelerini ve giinliik egitimin sona ermesinden velilerin ¢ocuklarini




teslim almalarina kadar gegen siirede ¢cocuklarin gézetimleri ile ilgili olarak
okul miidiirti tarafindan alinan tedbirlerin uygulanmasina yardimeci olmak.
21) Nobet giiniiniiz haricinde uhdenizde bulunan gorevleri yiiriitmek {izere
08.00-18.00 saatleri arasinda gorev yerinde hazir bulunmak

22) Okul Miidiirii raporlu-izinli oldugu zamanlarda miidiirlige vekalet etmek,
uhdesinde bulunan gorevleri yliriitmek.

23) Okul miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

24) Okulda ¢alisan tiim personel ile uyumlu ahenkli bir sekilde ¢alismak.

Ogretmenler

1) Simifinin Okuldncesi egitim etkinliklerini planlamak ve yiirtitmek.

2) MEB Okuloncesi Egitim Kurumlari ile ilgili mevzuat cercevesinde aylik,
giinliik, gezi vb. egitim etkinlikleri ile ilgili planlarin1 yapmak, tutulmasi
gereken tiim defter, dosya ve belgelerini hazirlamak, okul miidiiriine onaya
sunulmasi gerekenleri zamaninda onaya sunmak.

3) Smifindaki 6grencilerin devam devamsizliklarim giinliik takip etmek defter
ve e-okula islemek.

4) Sinifindaki 6grencilerinin Portfolyo ve kisisel dosyalarini diizenlemek
gerekli kisisel bilgilerini kayit altina almak e-okula islemek.

5) Okulumuzdaki Tasarim Beceri Atdlyelerini egitim etkinlikleriniz esnasinda
program dahilinde 6grencilerinizle birlikte amacina uygun kullanmak.

6) Ogretmenler Kurulu ve Okul Komisyonlari tarafindan karari alinan egitim
etkinliklerini, okul projelerini ve uygulamalarini ders etkinlikleri icinde
planlarina yansitarak uygulamak.

7) Smifindaki 6grencilerinin gelisimlerini gozlemlemek takip etmek gelisim
raporlarin1 hazirlamak.

8) 5-G etkinlik odasinin (sinifinin) temizlik, tertip ve diizeninin yapilmasini,
egitim arag¢ gereclerinin kontroliinii yapmak varsa eksikliklerinin giderilmesi
icin onlem almak ve idareye bilgi verilmesini saglamak.

9) Okulda yapilacak 6gretmen-personel-aile ve ¢cocuklarla ilgili sosyal
etkinliklere (gezi-tiyatro- sinema vb.) 6zel giinlere, resmi bayramlara, torenlere,
mahalli kurtulus giinlerine, sergi, kermes, seminerlere, kurul vb. toplantilarda
gorev almak zamaninda katilmak.

10) Okulda egitim-dgretim etkinliklerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesi
amaciyla tarafiniza verilen her tiirlii Komisyon ve Sosyal Etkinlik gorevlerinizi
yiirlitmek, ilgili mevzuat ¢ercevesinde is ve islemlerini zamaninda yapmak.

11) Tasinir Mal Yonetmeligi kapsaminda okulda-bahgede ortak kullanilan ve
sorumlu oldugunuz 5-G etkinlik sinifindaki bina esya arag ve gereglerini, her
tiirli egitim materyallerinin amacina uygun kullanilmasi ve korunmasini
saglamak.

12) Okulumuza gelen “Isletmede Beceri Egitimi” dersi ve Universitelerden
gelen “Ogretmenlik Uygulamas1” kapsaminda staj yapan 6grencilerin devam-
devamsizliklarini izlemek, onlara egitim alaninda rehberlik etmek varsa ilgili
defter dosyalarini diizenlemek.

13) Okulumuz yemekhanesinde kahvalti saati esnasinda grubundaki ¢ocuklarla
birlikte bulunmak, grubundaki ¢ocuklarin diizenli bir sekilde yemek yemelerini
saglamak.

14) Ogretmenler, gorevlendirildikleri yada sahsen istedikleri siav
komisyonlarindaki gorevlerini sorumluluklarini kisisel sifreleri ile takip etmek
ve gorevlerini zamaninda yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

15) Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gozcii olarak gorevlendirildikleri smav

[komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus




giinleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere
gorevlendirme ve toplantilarin zamani, aciliyet gerektiren durumlar hari¢ en

az (Degisik ibare: RG-10/7/2019-30827) bes giin 6nceden yazi ile duyurulur.
Toplantinin giindemi 6gretmenlerin de goriisii alinarak hazirlanir. Toplantilar,
dersleri aksatmamak iizere calisma giinlerinde yapilir.

16) Kendiniz ve tiim personelin, ¢ocuklarin giivenligi ile ilgili Calisma ve is
saglig1 glivenligi kurallarina gore ¢alismak. Covid-19 tedbirlerine kurallarina
uygun hareket etmek.

17) Nobet cizelgesine uygun haftalik ndbetini tutmak, ndbet giiniinde okulumuz
sosyal etkinliklerini izlemek, yiiriitmek, her tiirlii olagan dis1 durumu nobet
defterine isleyerek kayit altina almak.

18) Nobet giiniinde okula gelen her tiirlii tasinir mal ve erzakin muayenesini
[kontroliinii yapmak, giinliik yemek islerinin yiiriitiilmesini takip etmek.

19) Egitim-6gretimi aksatmamak adina hastalik raporlarinmiz1 ve aciliyet
gerektiren durumlarinizi

(kaza, hastalik, yakinin vefat1 vb.) okul idaresine ayni1 giin iginde telefon, faks,
e-mail yoluyla bildirmek ulastirmak.

20) Nobet giiniiniiz haricinde uhdenizde bulunan goérevleri yiirlitmek tizere her
giin 13.10 — 18.10 saatleri arasinda gorev yerinde hazir bulunmak.

21) Valiligimizin il ve flge Milli Egitim Miidiirlerimizin emirleri dogrultusunda
sinifta etkinlik saatleri iginde kesinlikle cep telefonu kullanmamak, kullananlari
(stajyer 6grenci, veli, personel vb.) uyarmak, konuyla ilgili herhangi bir uyariya
meydan vermemek.

22) Egitim-0gretim kapsaminda okul miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.

23) Okulda calisan tiim personel ile uyumlu ahenkli bir sekilde ¢aligmak.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

1) Miidiir veya miidiir yardimcis1 tarafindan kendisine verilen yazismalari
yiriitmek.

2) Kendisine teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin gizlilik iginde
saklanmasindan sorumlu olmak.

3) Kendisine verilen gelen-giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutmak.

Y azigmalarin asil veya orneklerini standart dosya planina uygun dosyalayarak
saklamak ve gerekenlere cevap hazirlamak ilgili yerlere ulastirmak.

4) Internet ortaminda MEB Posta, DYS Evrak Sisteminden Etimesgut ilce Milli
Egitim den gelen giinliik yazilar1 zamaninda indirerek takip etmek, okul
miidiiriine sunmak.

5) Okulda gorevli 6gretmen ve personelin maas-ek ders vb. mali iglerinin
takibini yapmak, 6zliikk dosyalarini tutmak ve bunlarla ilgili degisikleri islemek,
gerekli yerlere teslimini yapmak.

6) Okul Aile Birligi ve Okul Cocuk Kuliibii hesaplarinin MEBBIS-TEBBIS
veri girislerini, is ve islemlerinin mevzuata uygun yliriitiillmesini saglamak.

7) Okulumuz E-OKUL-MEBBIS is ve islemlerini mevzuata uygun yiiriitmek.
8) Okulun arsiv islerini diizenlemek.

9) Okulun santral telefonlarina bakmak, ilgili kisilere baglayarak goriismelerini
saglamak.

10) Is Saghg1 ve Giivenligi ile Ilgili Mevzuata uygun davranmak.

11) Okul Cocuk Kuliibii hesaplar1 ve Okul-Aile Birligi hesaplari igletme
defterlerinin islenmesi okulumuz muhasebecisi ile birlikte diizenli bir sekilde
tutulmasi, , faturalarin dosyalanmasi islerini zamaninda yapmak, ytiriitmek.

12) Okulla ilgili mali isleri izlemek, 6deneklerle ilgili gerekli is ve islemleri

stiresi i¢inde zamanida yapmak ve bunlarla ilgili yazi, belge, defter ve




dosyalar1 diizenleyerek saklamak. Okul miidiir, miidiir yardimcisi, okul aile
birligi baskani onayi ile bankadan para ¢ekme islerini yliriitmek.

13) ihale Komisyonu ve Muayene ve Teslim Alma vb. Komisyonlarini is ve
islemlerinin sekretarya muhasebe islerini yiirtitmek.

14) Cocuk Kuliibii kay1t, defter ve dosyalarini tutmak, is ve islemlerini
mevzuata gore ylriitmek.

15) ARGE-OGYE-EKYS Caligmalari ve Projeler ile ilgili ig ve islemlerde
Ogretmenlere yardimci olmak.

16) Giinliik 08.00-18.00 saatleri arasinda dinlenme-yemek saatleri harig ilgili
islerini yliriitmek iizere gorev yerinde hazir bulunmak.

17) Giinliik 12.00-13-00 saatleri arasinda dinlenme-yemek saati molast vermek.
18) Biiro isleri ile ilgili olarak okul yonetimince kendisine verilen diger
gorevleri yapmak.

19) Okulda ¢alisan tiim personel ile uyumlu ahenkli bir sekilde ¢alismak.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

1- Sabah-Oglen okula gelen cocuklar: karsilamak, kiyafet canta ara¢ gereglerini
dolaplarina yerlestirmede refakat etmek, ihtiya¢ halinde ¢ocuklara yardim
etmek, giris-¢cikis giivenligini saglamak.

2- Sorumlusu oldugunuz giris holii ve ayakkabilik boliimlerinin tamaminin
temizlik, tertip ve diizenini saglamak.

3- Sorumlusu oldugunuz tiim ¢ocuklarinin okula giriste ateslerini 6lgmek
giivenli bir sekilde okula girislerini ve gikiglarini saglamak. Ailelerine teslim
etmek. Yabanci biri geldiginde okul idaresi ve sinif 6gretmenine bilgi vermek.
4- okul boliimleri giris holii, veli goriisme ve Mudiir Yardimcisi odasi, giris
[kattaki, kiz-erkek 6grenci lavabo ve tuvaletleri, bay-bayan lavabo ve tuvaletleri,
boliimlerinin tamaminin temizlik, tertip ve diizenini saglamak.

5- Sorumlusu oldugunuz gruplarin ¢ocuklarinin 6z bakim ihtiyag¢larina yardimei
olmak. (tuvalet, el- yliz yikama, giydirme, soyunma, temizlikleri, kiyafetlerinin
tertip, diizeni vb.)

6- Siniflarin, koridor ve merkezlerinin, tiim merdivenlerin siirekli temiz ve
diizenli olmasini saglamak.

7- Her on bes giinde bir sorumlu oldugunuz boliimlerin camlarmi ve kapilarini
temizlemek.

8- Yemek ve kahvalt1 servislerinde yardime1 olmak, yemekhane temizliginde
ilgili personel gelmediginde izinli-raporlu oldugunda yardime1 olmak.

O- Personel gorev mahallinde kilik — kiyafet yonetmeligine uygun ve gorevinin
geregi formayi giymek.

10- Personel olarak 1. derecede okul miidiiriine, miidiir yardimcisina,
Ogretmene karsi sorumlu olmak.

11- Personel olarak okul 6grencilerinin durumlari ile ilgili 6gretmen disinda
veliye herhangi bir bilgi beyaninda bulunmamak.

12- Kendiniz ve tiim personelin, ¢ocuklarim giivenligi ile ilgili Is saglig1 ve
giivenligi kurallarina uygun hareket etmek, caligmak.

13- Nobetei oldugunuz giinlerde 07.30 da gorev yerinde hazir olmak. Aksam
egitim dgretim bittiginde okulun tiim boliimlerini kontrol ederek glivenli bir
sekilde kapatmak.

14- Her giin Is Kanunlari ve Is Saghigi Giivenligi kapsaminda mevzuata uygun
calismak olaganiistii haller disinda sabah:10.00-10.30 6gleden sonra:14.00-
14.30 saatleri aras1 dinlenme molasi kullanmak.

15- Personel okul miidiiriiniin, miidiir yardimeisinin ve nobetgi 6gretmenin
lkurum ile ilgili verdigi diger gorevleri yapmakla yikiimlidiir.




16- Giinliik 08.00 -18.00 saatleri arasinda dinlenme yemek saatleri harig¢ ilgili
islerini ylirtitmek lizere haftada 45 saat gorev yerinde hazir bulunmak.

17- Okul yonetimince kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
18- Okulda ¢alisan tiim personel ile uyumlu ahenkli bir sekilde ¢aligsmak.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibaryla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1 50
5-6 Yil
7-10 Yil
10....0zeri 1 50

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil ierisinde Okul/Kurumdan
AyrilanYodnetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 1 0 1
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:
Ad1 ve Soyadi Gorevi | Katildig1 Calismanin Adi Katildigly Faaliyet No
Yil

Sevilay UZUNOZ AYDIN | Miidiir Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon 2023 2023008536
Egitimi Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Afet Sonras1 Okul Oncesi Ogretmenlerinin 2023 2023002711
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
Zaman Y Onetimi Semineri 2023 2023002705
Kaynagtirma/Biitiinlestirme Kapsaminda 2023 2023002699
Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizmetinde
Egitim Uygulamalar1 Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023000861
Etik Egitimi Semineri 2023 2023067684

Sinem OZDEM Midiir MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736

Yardimcisi Bilgilendirme Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023000861
Gelisim Ve Ogrenmenin Degerlendirmesi 2023 2023067292
Semineri
Okul Oncesi Egitimde Kaynastirma ve 2023 2023064806
Cocuklarla Iletisim Semineri
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yii| Toplam
Hizmet Siireleri OKkul .
o onees 13 0 13
ogretment
Rehber 6gretmen 1 0 1
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l 1
11-15 Y1l 6
16-20 3
20 ve tizeri 4

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l i¢erisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 1 0
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlar
Ad1 ve Soyadi Brans: Katildig1n Calismanin Adi Katildig1 YiI| FAALIYET
NO
IAyfer HANCI Okul Oncesi |Hijyen Egitimi Semineri 2023 2024980302
Ogretmeni

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri
Etik Davranislar Ilkeleri Semineri 2023 2023003850
5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842
Bilgi Giivenligi Sorunlar1 ve Coziim 2023 2023003840
Onerileri Semineri
Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003834
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Etkili Iletisim ve Sinir Cizebilme 2023 2023003832
Semineri
Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirtlmis 2023 2023003831
Gergeklik Semineri
Cocuk Kitaplari ve Tiirkge Dil 2023 2023003827
Becerileri Semineri
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Icin 2023 2023002463
Matematik Oyunlar1 Semineri
Zaman Y Onetimi Semineri 2023 2023002452
Kaynastirma/Biitiinlestirme 2023 2023002446
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim
Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalar1
Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023000861
Bireysellestirilmis Egitim Programi 2023 2023000836
Hazirlama Semineri
DILEK CAY Rehber MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri
Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 2023 2023003679
Okul Oncesi Doneminde Cocuklar i¢in 2023 2023002463
Matematik Oyunlar1 Semineri
Zaman YOnetimi Semineri 2023 2023002452
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2 2023 2023001346
Bireysellestirilmis Egitim Programi 2023 2023000609
Hazirlama Semineri
Medeniyet ve Kiiltiir Cergevesinde 2023 2023065570
Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Semineri
ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023060407
ZEYNEP YILMAZ Okul Oncesi [Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2023 2024980303
Ogretmeni
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023 2023007716
Etkinlikleri Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870

Ozellikleri Semineri
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Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856

Semineri

5 Kelimel Hikéye Semineri 2023 2023003842

Stres YoOnetimi Semineri 2023 2023003834

Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Icin 2023 2023002463

Matematik Oyunlar1 Semineri

Islam Medeniyeti Semineri 2023 2023002454

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450

Onemi Semineri

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449

Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2024 2024062537
'Yasemin MUDU Okul Oncesi [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736

Ogretmeni  [Bilgilendirme Semineri

Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856

Semineri

Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 2023 2023003847

Okul Oncesi Doneminde Cocuklar i¢in 2023 2023002463

Matematik Oyunlar1 Semineri

Zaman Y Onetimi Semineri 2023 2023002452

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023000861
GULAY SEYHAN Okul Oncesi (Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980116

Ogretmeni

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736

Bilgilendirme Semineri

Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023 2023007735

Koordinasyon Egitimi Semineri

Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731

e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023 2023007716

Etkinlikleri Semineri

Interneti Anlamak Egitimi Kursu 2023 2023007669

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870

Ozellikleri Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870

Ozellikleri Semineri

Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856

Semineri

5 Kelimel Hikédye Semineri 2023 2023003842

Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Igin 2023 2023002463

Matematik Oyunlar1 Semineri

Afet Sonras1 Okul Oncesi 2023 2023002458
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Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Zaman Y Onetimi Semineri 2023 2023002452
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
IAfet Sonras1 Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001710
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 2023 2023001450
Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023000861
DENIZ SECIL ATMAN  |Okul Oncesi |Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980115
Ogretmeni
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢in 2023 2023002463
Matematik Oyunlar1 Semineri
Erasmus+Genel Bilgilendirme ve 2023 2023003836
Erasmus+ Okul Egitimi Semineri
Afet Sonras1 Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001560
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 2023 2023001558
Semineri
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 2023 2023001558
Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Bireysellestirilmis Egitim Programi 2023 2023000609
Hazirlama Semineri
Okul Oncesi Dénemde Kapsayici 2023 2023067376
Egitim Uygulamalar1 Semineri
NECIBE TAYFUN Okul Oncesi |MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Ogretmeni  [Bilgilendirme Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri
5 Kelimel Hikédye Semineri 2023 2023003842
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Igin 2023 2023002463
Matematik Oyunlar1 Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023000861
Bireysellestirilmis Egitim Programi 2023 2023000836
Hazirlama Semineri
Okul Oncesi Dénemde Kapsayici 2023 2023067376
Egitim Uygulamalar1 Semineri
AYSE PEKER Okul Oncesi [Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980115
Ogretmeni
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MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin 2023 2023002463
Matematik Oyunlar1 Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023000861
Bireysellestirilmis Egitim Programi 2023 2023000836
Hazirlama Semineri
Yangin Egitimi Kursu 2023 2023063534
AZIZE COL Okul Oncesi [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Ogretmeni  [Bilgilendirme Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri
Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003834
Etkili Iletisim ve Sinir Cizebilme 2023 2023003832
Semineri
Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 2023 2023003679
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin 2023 2023002463
Matematik Oyunlar1 Semineri
Okul Oncesi Doneminde Cocuklar i¢in 2023 2023002463
Matematik Oyunlar1 Semineri
Afet Sonras1 Okul Oncesi 2023 2023002458
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Zaman Y Onetimi Semineri 2023 2023002452
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
IAfet Sonras1 Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001451
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 2023 2023001450
Semineri
ZEKINE AKDAS Okuldncesi | Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980687
Ogretmeni
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731
e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023 2023007716
Etkinlikleri Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin 2023 2023002463
Matematik Oyunlar1 Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450

Onemi Semineri
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Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2024 2024062537

ZEHRA NUR DEMIRKAN (Okul Oncesi [Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980302

Ogretmeni
Bireysellestirilmis Egitim Programi 2023 2023008255
Hazirlama Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri
Zaman YOnetimi Semineri 2023 2023002705
Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanlig 2023 2023002669
Egitimi Kursu
Okul Oncesi Doneminde Cocuklar i¢in 2023 2023002595
Matematik Oyunlar1 Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001239
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
S Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durum Yill Toplam
u
1 Memur 0
2 Hizmetli 0
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda
derslerde ve ders dist etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereclerin sayisi ve ihtiyag durumu
belirlenmelidir. Bu agamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte
hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin diisiiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Masa listii bilgisayar 4 4 4 2
Diziistii bilgisayar 15 15 15 5
Cok fonksiyonlu yazici 4 4 4 5
projeksiyon 3 3 3 2

Okul/kurumun fiziki mekénlar acisindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya konulmasi
gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Caligma Odas1 .
Ekipman Odasi X 1 0
Kiitliiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi « 1 0 Gorsel sanatlar
atolyesi
Miizik Odasi
X 1
Cok Amagli Salon X 1 0
Spor Salonu Cok amagli salon
X
kullanilmaktadir.
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce (okul katki pay1) [985.600 TL |1.782.000. TL [2.494.800TL [3.492.720 TL 4.889.808 TL
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0

Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Doéner Sermaye 0 0 0 0 0

Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0

TOPLAM 085.600 TL |1.782.000. TL [2.494.800TL [3.492.720 TL }4.889.808 TL

Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
Guvenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Gida Okul beslenme giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimu
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kartasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER | GELIR| GIDER
Temizlik 6.700 12.800 TL 45.000
Kii¢iik Onarim 27.933 = 42.000 86.000
Mutfak harcamalar d 17.600 E 85.000.000 d 170.000
Biiro Makinalar: Harcamalar § 15.400 g  psooo  |= 50.000
Telefon S 1.25521 § 2.500.00 |§ 5.000
Personel giderleri & 84.000 :Lr 167.000 |& 220.000
Kirtasiye 5.275 20.500.00 36.500
GENEL TOPLAM 198.163,21 394.300 612.500
TL
2.7.5. istatistiki Veriler

Istatistiki  veriler | 2021 2022 2023

kapsaminda

incelenen hususlar

Sinif mevcudu Ortalama 13 Ortalama 15 Ortalama 18

Sosyal faaliyetler 6 11 14

(YIL BOYU)

Kiltiirel faaliyetler | 7 12 15

Ogrenci devam | %70 %85 %90

durumu

Okulun isinma | Dogal gaz Dogal gaz Dogal gaz

durumu

Okulun is birligi | TED TED UNIVERSITESI TED UNIVERSITESI

yaptigi kurum veya | UNIVERSITESI HACETTEPE HACETTEPE UNIVERSITESI

kisiler HACETTEPE UNIVERSITESI

UNIVERSITESI
Sivil savunma | %95 %100 %100
caligmalar1
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Gelisen diinya sartlarinda  Ggrencilerin  degisik
ihtiyaclarina, yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma,
Anasinifi seviyesinde baglayan egitimin 6rgiin egitimdeki
basariy1 arttiracagi beklentisi,

Okullasma ve egitim kalitesi bakimindan ileri iilkeleri
yakalama gabasi,

Bilginin hizla artmasma bagli olarak]
donanimli olanlarin daha kolay refahal
ulasmasi,

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha]
fazla esnekligin aranmasina yol agan
kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttigi
ekonomi,

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektoriine kayzs,

Mal ve hizmete ulasmanin kolaylagmasi ve
daha fazla maddi giice sahip olma]
gereksinimi,

Calisan ailelerin okuldncesi egitime olan|
talebi arttirmasi

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulun bulundugu ilgeye tasradan yapilan goclerin
ogrenci cesitliligini degistirmesi,

Farkli kiiltirel bolgelerden gelenlerin sehir kiiltiirii
karsisinda zorlanmasi,

Cesitliligi
beraberinde getirdigi, aile i¢i ¢atismalarin artmasi,
Geleneksel aile yapisinin degisime ugramast,

artan ihtiyaglarin ekonomik sikintilarmin|

Sosyal-kiiltiirel faaliyet alanlarinin yeter yetersizligi.

Teknolojinin hizla gelismesi ve genis
kitleleri etkilemesi,

Bilgiye ulagimin kolaylagmasi,
Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve
paylagim olanaklari,

Teknoloji cihaz ve internet kullanimini
fazla miktarda artmasi,

Teknoloji
okuldncesi doneme kadar inmesi

ve iInternet  kullaniminin

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

Kuraklik ve susuzluk tehdidinin olugmasi,
Sanayilesmenin artmasi ve dogay1 olumsuz etkilemesi,
Tarimda zirai ila¢ kullaniminin artmasi,

Kiiresel 1sinmanin artmasi
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuz tarafindan i¢ paydaglara anket uygulanmis ve goriismeler yapilmistir. Dis paydaslarla ise
gorlismeler yapilmistir. Paydaglardan alinan goriigler Stratejik Planlama Ekibi tarafindan degerlendirilerek GZFT
(Giigli, Zay1f yonler, Firsat ve Tehditler) analizi olusturulmustur.

Tablo 21. GZFT Listesi
ICSEL FAKTORLER

GUCLU YONLER

R/
‘0

% Ogrencilerin okula istekli gelmesi
% Ogrencilerin hazir bulunusluklarinin yeterli diizeyde olmasi
Gelisim diizeylerinin yaslarina uygun ve birbirlerine yakin seviyede olmasi

Ogrencilerin veli tarafindan desteklenmesi tesvik edilmesi

7
*

R/
0‘0

Ogrenciler

7
0.0

7
0.0

Calisanlarin alaninda bilgi ve tecriibe sahibi olmasi

Ogretmen kadrosunun sik degismiyor olmasi

Ogretmenlerin teknolojik anlamda donanimli olmasi

Okulun rehber 6gretmenin olmasi

Calisanlarin sorumluluk sahibi ve yenilige a¢ik olmasi

Calisanlarin ekip ruhuna sahip olmasi ve dzverili bir ¢caligma ortami

X3

*

X3

*

Calisanlar

7
0.0

X3

*

7
0.0

olusturmasi
¢ Okulda personel-idareci-6gretmen iletisiminin diizeyli ve saygi ¢ercevesinde
olmasi

% Cogunlukla bilingli egitim diizeyi ve iletisim becerileri yiiksek velilerin
Veliler bulunmasi

7
0.0

Okulumuzdaki isleyen egitim siirecine destek olmalari
Sosyo-ekonomik diizeylerinin normal ve orta diizeyde olmasi

X3

%

X3

%

Okulun cevresinde saglik, gida, postane, ulasim gibi hizmetlere kolay
erisilebilir olmasi

X3

%

Bina ve Yerleske Okulun bahgesinin agaglik genis kullanim alanlarinin olmasi

Bahge kullaniminin 6grencilerin gelisim alanlarina destek veriyor olabilmesi

X3

S

X3

S

Binanin her alanini kullanilabilir genis ferah olmasi

X3

%

Derslik ve atolyelerin gocuklarin yetenek ilgi alanlarima uygun donanimh
olmast1

X3

%

Merkezi bir yerde olmasi

X3

%

Okulda yemekhanenin bulunmast yemeklerin okulda pisirilmesini saglayan
donanimin olmasi Yemekhanenin ¢ocuk sayisina uygun kapasitede olmasi
Bina i¢i kapali ¢ok amacli spor alanlarinin olmasi

7 K/
0.0 0.0

Okul giris ¢ikislarin kart sistemiyle kontrol edilebilir olmas1
Okulda kiitiiphanenin bulunmasi ¢ocuklarin kullanacagi arag-gereclerin yeterli
Donanim sayida ve cesitte olmast

X3

S

¢ Her smifin teknolojik anlamda (bilgisayariin ses sisteminin) olmasi

+ Smiflarda ve okul girisinde gocuk sayisina uygun ve Ogretmen ihtiyacini
karsilayabilecek sekilde dolaplarin bulunmasi

< Ogretmenlerin okuldaki teknolojik araglara ulasimi ve kullaniminin kolay

olmasi

R/
0.0

Okul kuliip derslerine uygun donanimli atdlyelerin olmasi

X3

%

Okula ait aidat gelirlerinin bulunmasi
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Biitce

X3

8

X3

%

X3

%

X3

¢

Cocuk Kuliibii gelirlerinin bulunmasi

Okul Aile Birligi bagis gelirlerinin olmasi

Aidat gelirleriyle bir kisim ihtiyaclarm gideriliyor olmasi

Elektrik, su, dogalgaz giderlerinin flge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
kargilanmasi

Y oOnetim Siiregleri X

Okul Idarecilerin vekaleten degil kadrolu olmalari

Okul Idaresi ile dgretmenlerin koordineli ¢calismalari

Calisanlarin teknolojiye acik yenilik¢i olmalari

Calisanlarin 6zliik haklarmin korunmasi

Kurumun yasa ve yonetmeliklere bagli olmasi

Okul yoOnetiminin basariy1 takdir eden, akademik g¢alisma ve hizmet ici
egitimlere tegvik etmesi

Iletisim Siiregleri -

7
°

Okul calisanlarinin saygi ve sevgi cer¢evesinde uyumlu iletisime agik olmasi
Okul ¢alisan veli 6grenci iletisimine dnem veren bir yapiya sahip olmasi
Okul i¢i ve dis1 duyurularin paydaslara hizla teknolojik yolla iletilmesi

ZAYIF YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite

@,
0’0

Y/
0.0

R/
0.0

Anne baba egitimlerine
katilimin az olmasi
Cocuklarin ince motor
gelisimleri ve estetik
gelisimlerinin zayif
olmasi

Veli toplantilarina
katilimin az olmasi
Velilerin okuloncesi
egitim kurumlarindan
beklentilerinin ¢ok farkli
olmast

Velilerin genel olarak
koruyucu tutum iginde
olmast

K/

¢ Kiriz yonetimi konusunda
sistematik tutumun

X3

¢

Spor alanlariin azlig
Giivenlik kameras1

X3

%

olmamasi bulunmamasi

X3

¢

¢ Farkli ortamlarda yeteri kadar olmamasi

¢

personelle sosyal <>
aktivitelerin azlig1

Okul giivenligi agisindan
eksikliklerin olmasi

% Ogretmenlerin &zliik % Bahcede 6grenme ve oyun
haklar1 ve yonetmelikler

konusunda bilgi eksikligi X

ortamlarin azlig1

Okul bahgesinin diizenli

% Okulun diizeni konusunda bakiminin saglanamamasi
yeterince sorumluluk
alimmamasi

s Velilerin katilimi ve
destegine yonelik veri
toplama araglarinin
degerlendirilip
uygulamaya gegilmemesi

¢ Rutinin disina ¢ikildiginda
yeni duruma uyum
gosterilememesi
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Dissal Faktorler

e Firsatlar

Politik

2
g

/7
0‘0

2
g

oo

Hiikiimet ve Milli Egitim Bakanligin okul 6ncesi egitime 6nem vermesi.

Milli Egitim Politikalarimiz olmasi.

Diger okul ve kurumlarla iletisimin iyi olmasi.

Okulumuzun bagkentte olmasi politik anlamda birgok anlamda hizli erigim
saglamast.

Ekonomik

7
0.0

7
0.0

Elektrik, su ve dogalgaz giderlerinin Milli Egitim Miidiirligi tarafindan
karsilanmasi.

Bazi onarim, donanim ve tadilat giderlerinin Milli Egitim Midirligi
tarafindan karsilanmasi.

Sosyolojik

X3

%

7 7
0.0 0.0

Velilerin genelinin okul 6ncesi egitimin 6neminin farkinda olmasi.
Sosyo-kiiltiirel etkinliklere kars1 duyarli olmalari.
Cok farkl1 sosyolojik ¢evrelerden gelmeleri.

Teknolojik

7
0.0

7
0.0

Okulun Teknolojik olarak donanimli olmasi teknolojiye ulasim konusunda
merkezde olmast.
Gelisen teknolojiye kurum olarak hemen adapte olabilmesi

Mevzuat-Yasal

7
0.0

X3

%

7 7
0.0 0.0

Mevzuat ve Yasalarin anlasilir ve kolay ulagilir olmasi.
Mevzuatlarin ve yasalarin galisanlarin 6zliik haklarini korumasi.
Mevzuatlarin ve yasalarin ¢ocuklar1 koruyucu 6zelliklerde olmasi.
Mevzuat ve yasalarin egitim islerini kolaylastirmasi.

Ekolojik

7
0.0

X3

S

X3

%

K/
0.0

Okulumuzun Ekolojik projelerde sik sik yer almasi ve uygulama egitimlerine
katilmas1

Okul bahgesinde ¢ok cesitli agaglarin, bitkilerin olmasi.

Ekolojik tarim alanlariin bitki yetistiricilik alanin olmasi

Ogrencilerle ekolojik uygulamalar yapilmasina imkan verilmesi.

e Tehditler

Politik

K/
0.0

X3

%

X3

%

K/
0.0

Egitim politikalarinin ¢ok sik degismesi.

Egitim politikalarindaki degisimin veli ile okul calisanlarin1 karsi karsiya
getiriyor olmas.

Egitim politikalarinin velilere ve paydaslara iyi anlatilamamas.

Okul egitim-6gretim politikalarinin veli tarafindan anlagilamamasi.

Ekonomik

X3

S

X3

S

X3

%

X3

%

Ekonomik kaynaklarin kisitli olmasi nedeniyle iktisatli kullanma zorunlulugu
olmas.

Hayirseverlerin az olmas.

Okula destek olma konusunda velilerin ve kurumlarm istekli olmamasi.

Okul aidatlarinin okul ihtiyag¢larini karsilamaya yetecek seviyede olmamasi

Sosyolojik

X3

S

7 7
0.0 0.0

X3

S

Dezavantajli aile gruplariin olmasi.

Sosyo-kiiltiirel farkliliklar1 olan ailelerden gelmeleri.
Kendi sosyal gevrelerini devam ettirmede direncli olmalart.
Ortak sosyal etkilegsime uyum saglayamamalari.

Teknolojik

X3

%

X3

¢

Cok hizl1 degisen teknolojiye maddi yonden yetisememe.
Konuya iligkin bakanlik projelerinde okul 6ncesi kurumlarinin en son asamada
diistiniilmesi.

Mevzuat-Yasal

R/
0.0

Okul 6ncesi kurumlarda ders aralarinin olmamasi.
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% Okuloncesinde diger egitim kademelerine gore ders saati siiresinin daha uzun
olmasi.

Ekolojik +¢ Okul bahgesinin 6gretmenler tarafindan verimli ve aktif kullanilmamasi.
¢ Trafonun bahgeye ¢ok yakin olmast.

+¢ Okul bahge duvarinin yeterince yiiksek olmamasi

«  Okul giris —¢ikis saatlerinde okul 6niinde trafigin yogun olmasi

¢ Okula yakin stadyumun olmasi

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Geligim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii
ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlari
ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve d6gretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme | Donanim

Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarima iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 Okul 6ncesi egitimde okullasma

Egitim-Ogretimi Tamamlama

Egitim-Ogretime Katilim

Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri

2
3
4
5

Okul 6ncesi egitim 6gretmenlerinin egitimleri

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrenci gelisim &zelliklerinin takibi

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Yabanci Dil ve Hareketlilik

Okul saglig1 ve hijyen

Okul giivenligi

Zararli aligkanliklar

Calisanlarin gelistirilmesi

Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler

o | N | | A W N =

Calisanlarin 6diillendirilmesi ve motivasyon

[y
(=]

Ulusal ve uluslararasi projelerin artirilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Beseri Alt Yap1

Fiziki ve Mali Alt Yap1

Yonetim ve Organizasyon

Enformasyon Teknolojilerinin Kullaniminin Artirilmast

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizliginin giderilmesi

Ikili egitim ve kalabalik siniflar

Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrencilere uygun egitim ve dgretim ortamlari

Ozel egitim okullarinin yaygin olmamasi

o | | | | A W N -

Biirokrasinin azaltilmasi

juy
(—}

Paydas memnuniyetine yonelik egitim-6gretim ortamlarinin artirilmasi
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2. GELECEGE BAKIS
Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas1 kapsaminda
o0gretmenlerimiz, o6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan aliman goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

MISYONUMUZ

— —

Kaliplarin disina ¢ikan, aile ve ¢ocuk merkezli egitim anlayisi ile Atatiirk ilklerini 6ziimsemis, ulusal ve evrensel
degerlere sahip, kendini, dogay1, toplumu seven ve koruyan, 6z giivenli, 6z denetimli, 6z saygili bireyler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

Evrensel degerleri; insana, topluma ve dogaya duyarl ilkeleri, seffaf egitim anlayisi ile kabul géren okul ncesi egitimde
oncii calismalar yapan model okul olmak. —

L TEMEL DEGERLERIMIiZ -

Atatiirk Milliyetciligine ve Atatiirk ilke ve inkilaplarina baghyiz.
Milli ve manevi degerlerimize saygiliyiz.

Insan iligkilerimizde sevgi, saygi ve hosgériiye 6nem veririz.

Calisanlarin beklenti, duygu ve diisiincelerine deger verir, birlik ve beraberlik i¢erisinde calisiriz.
Calismalarimizda objektiflik ilkesini goz oniine aliriz.

Egitim-6gretim etkinliklerimizi, bilimsel gelismelerin ve bilimsel kuramlarin 1s181nda ve milli egitim
mevzuatina uygun bir sekilde diizenleriz.

Calismalarimizda veli katilimina 6nem veririz, velilerimizle ayni1 dogrultuda hareket ederiz.

Her ¢ocugun farkl bir gevreden geldigi ve farkli 6zelliklere sahip oldugunu gz 6niinde bulundururuz.
Egitim icin 6zveride bulunur, egitime her tiirlii destegi veririz.

Topluma ve dogaya karsi saygiliy1z
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3. AC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA: ERIiSIiM VE KATILIM

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini

STRATEJIK AMAC 1 : o
¢ kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 1.1 Okul 6ncesi egitime erigim artirilacaktir.
Hedef 1.2 Okul oncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
STRATEJIK AMAC 1 Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim

alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢cok yonli gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 1.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ Izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yd| 2.Yil| 3.yil| 4.Y1l| 5.Y1l| Sikhg Sikhig1

PG 1.1.1 Aday kayittaki bir
sonraki yil ilkokula
baslayacak olan ¢cocuklardan 40 60 70 80 90 100 100 6 ay 1 y1l
okula kayit olanlarin oram
(%)

PG 1.1.2Tum dersliklerin

40 80 85 100 | 1 Ll
doluluk orani (%) 90 95 00 00 6 ay y1

PG 1.1.3 Ebeveynine aile
egitimi verilen okul 6ncesi 20 50 60 70 80 90 100 6 ay 1 y1l
cocuk sayisi

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere,
tiim ¢cocuklarm aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli
bilgilendirme yapilacaktir.

STRATEJILER S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla gocuk olmast durumunda) ikili egitim uygulamasi
yapilacaktir.

SS Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

e Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

GOKSU MAHALLE MUHTARLIGI, ETIMESGUT BELEDIYESI,
Is birligi Yapilacak Birimler

-Adres bolgemizde ikamet eden velilerin 6zel okul tercihinde bulunmasi
-Calisan velilerin mesai saatleri sebebiyle farkli kurum arayisinda olmalart

Riskler
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200.000 TL Dezavantajli ailelerin gocuklarina licretsiz egitim saglayabilmek igin
Maliyet Tahmini 25.000 TL okul bilgi kartlar1 afisler ve brosiirler

-Adres bolgemizde ikamet eden velilerimizin okulumuz isleyisi hakkinda daha fazla bilgi
sahibi olmalarin1 saglamamiz gerekmektedir.

Tespitler
Goksu Mahallesi muhtarligi ile isbirligi yapilarak okul tanitim programi yapilip bu

intiyaglar dogrultuda brosiir afis tanitim kartlar1 yapilmalidir.

STRATEJIK AMAC 1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarini kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 1.2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Yil| 2.Yl| 3.yil| 4.Yil| 5.Y1l| Sikhg | Sikhg

E-Portfolyo hazirlanan ¢cocuk 30 0 40 50 60 70 80 6 ay 1 yil
oran (%)
Egitim 6gretim yili siiresince 30 90 95 90 100 100 100 6 ay 1 yil

acik hava etkinligi yapilan
egitim giinii oran (%)

Egitsel degerlendirme ve 20 50 60 70 80 90 100 6 ay 1 yil
tanillama hakkinda bilgilendirme

yapilan veli sayisi
Egitsel degerlendirme ve 20 80 85 90 95 100 100 6 ay 1 yil
tanillama hakkinda bilgilendirme

yapilan 6gretmen sayisi

S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk i¢in veri girisi
gerceklestirilecektir. S2 Okul dncesi egitim siirecinde, her giin acik hava etkinligine
yer verilecektir.

STRATEJILER S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir. S4 Okul dncesi
egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmasi saglanacaktir.

Koordinatér Birim Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

GOKSU MAHALLE MUHTARLIGI, ETIMESGUT BELEDIYESI,

Is birligi Yapilacak Birimler
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-Adres bolgemizde ikamet eden velilerin 6zel okul tercihinde bulunmasi
Riskler -Calisan velilerin mesai saatleri sebebiyle farkli kurum arayisinda olmalari
200.000 TL Dezavantajhi ailelerin ¢ocuklarina {licretsiz egitim saglayabilmek igin
Maliyet Tahmini 25.000 TL okul bilgi kartlar1 afisler ve brosiirler
-Adres bolgemizde ikamet eden velilerimizin okulumuz igleyisi hakkinda daha fazla
Tespitler bilgi sahibi olmalarini saglamamiz gerekmektedir.
Goksu Mahallesi muhtarlig ile igbirligi yapilarak okul tanitim programi yapilip bu
Tifedir dogrultuda brosiir afis tanitim kartlar1 yapilmalidir.
TEMA: KALITE
STRATEJIK AMAC 2 Okul o6ncesi egitim kururr'llarml?l, .egltlmln. temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 2.1 Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin okul sagligi ve
i glivenligi gelistirilecektir.
STRATEJIK Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
AMAC 2 kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
Hedef 2.1 . .
gelistirilecektir.
I::eti.esf.e izleme Rapor
P.G NO: Performans Gostergeleri BU ] 2| B yil| 4.Y1l| 5.Yil| Sikhg: Sikhig:
(%)
Yil| Yl
PG 2.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 15 %50 %40 | %30 | %20 | %10 6 ay 1 yil
PG 2.1.2 Bagimlilikla miicadele Ogretmen| 10 60 | 70 80 90 100 6 ay
amaciyla verilen egitimlere |.. _ ) 60 | 70 80 90 100 6 ay
Ogrenci 10
lkatilanlarin sayisi
PG 2.1.3 \Akran zorbalig1 ve siber Ogretmen| 10 60 | 70 80 90 100 6 ay
zorbalikla ilgili konularda . 60 | 70 80 90 100 6 ay
. Veli 10
egitim alanlarin sayis1
PG 2.1.4 Hijyen, gida giivenligi, Ogretmen| 10 60 | 70 80 90 100 6 ay
1 hastaliklar ile ilgili
PG 2.1.5 bl,l. asiel astatidar tle 1igih Personel 10 60 | 70 80 20 100 6 ay
egitim alanlarin sayis1
PG 2.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 | 60 | 70 80 90 100 6 ay 1yl
PG 2.1.7 Cevre ve Iklim konusunda farkindalik | 15 60 | 70 80 90 100 6 ay 1 yil
o adina olusturulan faaliyet sayisi

S1 Egitim ortamlar1 is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi

STRATEJILER  |gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
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S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
lkonularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacak ve Afet ve acil durum
tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Koordinator Birim| Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlari

Birimler

Is birligi Yapilacak

GOKSU MAHALLE MUHTARLIGL, ETIMESGUT BELEDIYESI, AFAD, KIZILAY

Bulasici hastaliklar, 6grenci devamsizligi, OHAL, yangin, deprem, sel gibi dogal afetler

Riskler
Belirlenen hedef i¢in hi¢ bir maliyet gerekmemektedir.
Maliyet Tahmini
» Hijyen, gida giivenligi ve teknoloji bagimliligi ile ilgili okul personel, dgretmen ve
Tespitler ogrencilerinin bulasici hastaliklarin artmasi sebebiyle hijyen egitiminin daha iyi seviyeye
cikarilmasi gerektigi saptanmustir.
» Ulkemizin deprem kusaginda yer almasi sebebiyle olas1 afet ve acil duruma hazirligimizin
daha iyi seviyeye cikarilmasi gerektigi tespit edilmistir.
> Hijyen egitimi, bagimlilikla miicadele ve bulasici hastaliklar ile ilgili farkindaligin
ihtiyaclar artmasi igin yiiz ylize ve hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yapilmas1 6ngoriilmiistiir.
> Afet ve acil durum ile ilgili farkindaligin artmasi i¢in yiiz yiize ve hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin yapilmasi dngorilmiistiir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 3 Okul 6ncesi egitim kururr.llarlmFl, .egltlmm. temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekéanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri
o dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.2 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
STRATEJIK |kurumsal kapasite gelistirilecektir.
AMAC 3
Hedef 3.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekéanlarin okulun ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
eaet -2 saglanacaktir.
Hedef .
S berformans Gostereeleri | Eikici | B1NES | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 lizteme [Rapor
g (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef [Sikhigi [Sikhigi
(4
Okulda/kurumda
PG 3.1.1 iyilestirilen fiziki mekan 30 50 60 70 80 90 95 6ay | 1yl
sayist.(kiitiiphane ve atolye
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harici diger mekanlar)
PG 3.1.2 Okulda diizenleme yapilan
acik hava oyun alami sayisi 20 50 60 70 80 90 95 6ay | 1yl
Okulda diizenleme veya
PG 3.1.3 iyilestirme yapilan 20 50 60 70 80 90 95 6ay | 1yl
Ikiitliphane sayisi
PG 3.1.4 Okulda diizenleme veya
iyilestirme yapilan atolye 30 50 60 70 80 90 95 6ay | 1yl
say1s1
Stratejiler S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S3 Tiim 6grencilerimize firsat esitligi i¢inde egitimlerine devam edebilmeleri i¢in uygulanan iicretsiz ders
lkitaplar1 ve 6grenci tasima hizmetleri gibi uygulamalar iyilestirilerek devam edecektir.
S4 Ogrencilerin subelere dagilimina ydnelik mevecut durum analizi yapilacak ve okullarin fiziki mekan
lkapasitesi artirilacaktir.
Koordinator Okul idaresi, rehberlik servisi ve 6gretmenler.
Birim
is birligi Milli Egitim Bakanlig1, Ilge MEM, Yerel Y&netim
Yapilacak
Birimler
Riskler Bulasici hastaliklar, OHAL, 6liim, dogum
Maliyet 200.000 TL
Tahmini
Tespitler Okulumuz velilerinin yapilan anket sonuclarina gore rehberlik servisi ile rahat iletisim kurabildiklerini fakat
cocuklarin egitsel degerlendirme ve tanilama siiregleri hakkinda yeterli bilgi birikimine sahip olmadig
gorilmiistir.
Okulumuz velilerinin yapilan anket sonuglarina gore okulumuzun fiziki yapilariin yeterli goriildiigii ve okul
bahgesinin oyun kisminin gelistirilebilecegi goriilmiistiir.
Okulumuz 6grencilerinin 6gretim yili siiresince acgik hava etkinliklerinde aktif ve yeterli zaman gecirdigi
saptanmistir.
o Okulumuz rehberlik servisi aracilifiyla ailelere verilecek egitimlerle velilerin egitsel degerlendirme ve
Ihtiyaclar

tanilama hakkinda bilgi birikimlerinin arttirilmasi1 dngdriilmiistiir.

Okulumuz bahgesinin oyun parki kisminin gelistirilebilecegi ongoriilmiistiir.

Okul 6ncesi egitim programinin giincellenmesiyle okulumuzda yapilan acik hava etkinligi giin ve saat
sayisinin arttiritlmasi ongorilmiistiir.
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Okul 6ncesi egitim kurumlarimin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Tahmini

Maliyetler 6gretmenler tarafindan karsilanacagi i¢in okulumuza herhangi bir maliyeti yoktur.

STRATEJIK

AMAC 3

Hedef 3.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedefe Baslang
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi Dse'ergi s 2024 Hedef 2025 Hedef |2026 Hedef | 2027 Hedef| 2028 Hedef [izleme sikhigi[Rapor sikhigi
(%) s

Uzaktan ve Yiiz ylize Hizmet

PG 3.2.1 ici egitimi alan Yonetici ve 40 70 80 85 90 95 100 6 ay 1yl
0gretmen say1si
Yurtd hareketliligi

PG 3.2.2 I S 20 0 10 20 30 40 50 6 ay 1yl
lkatilan 6gretmen sayisi
Yiksek lisans egitimini

PG 3.2.3 stirdiiren/ tamamlayan 12 30 40 50 60 65 70 6 ay 1yl
Ogretmen ve yonetici sayisi
Doktora egitimini

PG 3.2.4 stirdiiren/tamamlayan 18 0 10 20 30 40 50 6 ay 1y
Ogretmen ve yonetici sayisi
E-Twinning faaliyetleri

PG 3.2.5 kapsaminda Kalite etiketi alan| 10 10 20 30 40 50 60 6 ay 1yl
O0gretmen sayisi
S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve dgretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve

Strateiiler merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir

L S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 ydneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

Maliyet




Tespitler Ogretmenlerimize ve okul personelimize yapmis oldugumuz ankette, dgretmenlerin kariyer gelisimlerinin yeterince desteklendigi, okuldaki
teknolojik ara¢ gereclerin kismen yeterli oldugu tespit edilmistir
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla baskent dgretmen atdlyeleri, hizmet ici egitim ve yiiksek lisans egitimlerini
htiyaclar tamamlamaya tesvik edilmesi planlanmustir.

4.1. Maliyetlendirme

Stratejik planimizda belirledigimiz hedeflere ulasirken gerekli olan maliyet yukaridaki tabloda belirtilmistir. Okul tiiriimiize bagli olarak velilerimizden

gelecek olan katki payt ile genel biit¢eye gelecek olan 6denek miktari tilkenin enflasyon durumu baz alinarak hesaplanmis olup ilerleyen yillarda iilke

ekonomisine gére artis veya azalis on goriilmektedir.

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag Al Okul Oncesi Egitim Kurumlarmm, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda) 0 0 0 0 0
niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H1.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin|
okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.
Amac A2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir. 25.0000  35.000 45.000 55.000 70.000 230.000
H2.2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim| 10.000  18.000. 26.000 38.000 50.000 142.000
gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
H1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir
A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim| 100.000  140.000 200.000 220.000 250.000 910.000
gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
H2 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir
Genel Yonetim Giderleri ( kirtasiye, temizlik, personel giderleri ) 980.0001 1.500.000 2.000.0000 2.500.0001 3.000.000 9.980.000
TOPLAM 1.115.000| 1.693.000 2.271.000f 2.813.000 3.370.000 11.262.000




Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce (okul katki pay1) 985.600 TL 1.782.000. TL 2.494.800TL 3.492.720 TL 4.889.808 TL

Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0

Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Doéner Sermaye 0 0 0 0 0

Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
TOPLAM 985.600 TL 1.782.000. TL 2.494.800TL 3.492.720 TL 4.889.808 TL

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planimizi izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak gdzden gegirip, hedeflenen ve ulagilan sonuglar ile
karsilastiracagiz. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin giincellemesi karar1 verebiliriz. Asagidaki sablon kullanilarak izleme
degerlendirme yapilacaktir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al A1 Okul 6ncesi egitim kurumlarimin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
H1.2 H1.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul sagligi ve giivenligi
gelistirilecektir.
Hedef1.2 Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu

Birim




Performans Gostergesi Hedefe Plan Izleme Izleme Dénemindeki | Performans (%) (C-
Etkisi (%) Donemi Donemindeki Gergeklesme Degeri | A)/(B-A)

Baslangic | Y1l Sonu ©
Degeri Hedeflenen
*(A) Deger (B)

PG 1.2 Teknoloji bagimhihgiyla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi

PG 1.3 Teknoloji bagimhihgiyla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan cocuk sayisi

PG 1.6 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastahklar
ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi

PG 1.7 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastahklar
ile ilgili konularda egitim alan destek egitim

PG 1.9 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler 2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi goz onilinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi
icin sinif rehber 6gretmenleri aracilifiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmaistir.




6.Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler
EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

PAYDASLAR IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI
Caliganlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler Ortak Kitle
Milli Egitim Bakanhg \ \ N N
Valilik 0) 0]
Milli Egitim Miidiirligii v N
Calisanlari
ilce Milli Egitim N N
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar N N
Ogretmenler ve Diger \
Calhisanlar
Ogrenciler ve Veliler
Okul Aile Birligi N N N
Universite N 0
Genclik ve Spor Miidiirliigii
Muhtarhk
Sivil Toplum Kuruluslar




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

Ogretmenler

Ogrenciler

Okul —Aile Birligi
Yardimci Personel

Milli Egitim Bakanhg

i1 Milli Egitim Miidiirligii

ETIMESGUT llce Milli

Miidiirliigii

Egitim

Veliler

Diger Okul Yoneticileri

ETIMESGUT Belediyesi

GOKSU Mahalle Muhtarhg

Aile Hekimligi

ic Paydas

P e e

Dis Paydas

Yararlanica

(Miisteri)

Neden Paydas?

Birlikte Calistigimiz igin
Hizmetlerimizden yaralandiklari i¢in
Tedarikgi

Birlikte Calistigimiz igin

Tedarik¢i Bagli oldugumuz merkezi idare
Tedarik¢i Bagli oldugumuz mahalli idare

Tedarikei Bagli oldugumuz mahalli idare

Dogrudan ve Dolayli Hizmet Alan

Amag¢ ve hedeflerimize ulagmak
yapacagimiz kisiler

Ama¢ ve hedeflerimize ulasmak
yapacagimiz kurumlar

Ama¢ ve hedeflerimize ulagmak
yapacagimiz kurumlar

Ama¢ ve hedeflerimize ulasmak

yapacagimiz kurumlar

isbirligi

isbirligi

isbirligi

isbirligi

Onceligi
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Ek-4 Paydas Anketleri

i¢ PAYDAS OGRETMEN ANKETI SONUCLARIMIZ

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum.

12 yanit

@ Kesinlikie Katiliyvorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul, 6grencilerin ve personelin glvenligini saglamak i¢in uygun givenlik énlemleri
alir.

12 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
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Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor.

12 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@® Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul temiz ve hijyeniktir.

12 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
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Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

12 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor.

12 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihiyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
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Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

12 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Okulumuz, ogrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.

12 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
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Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyac duydugum kaynaklara erisimim var.

12 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Bana sunulan kaynaklar kullanmak icin gerekli egitime sahibim.

12 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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IC PAYDAS VELI ANKETI SONUCLARIMIZ

Okul temiz ve hijyeniktir.
45 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Okul, ogrencilerin ve personelin guvenligini saglamak icin uygun givenlik dnlemleri
alir.

45 yanit

® Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gugclikleri ile kargilagtiginda yeterli
destedqi ve rehberlik saglar.

45 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.
45 yanit

@ Kesinlikie Katilyorum
@ Katiliyorum

@& Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor.

45 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
Katiimiyorum
8,9% ® ! .y
@ Kesinlikle Katiimiyorum

45 yanit
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Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

45 yanit

46,7%
A

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

45 yanit

59

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum



Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
45 yanit

@® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor.
45 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Cocugumun her glin okula gitmesini saglarm.

\

45 yanit

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

45 yanit

=

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Cocugumun ev 6devierini tamamlamasini saglarim.

45 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirnm.

45 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

62



Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar.
45 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul, aktif veli katihmini tesvik eder.
45 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

® Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Herhangi bir problem durumunda mudur endiselerime cevap veriyor.
45 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

. @ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri dlizenlenir.
45 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimryorum
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Okul cocugumun 6grenme ilgisini guclendiriyor.

45 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikie Katilmiyorum

Okul cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir.

45 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
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Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destedi saglar.
45 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
45 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

46,7%

®
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