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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L Aot ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
tomel,snin, en ymet hzinenl,itbalde dai sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahiive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyetts tezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir galiiyetin mimessii
Olabilirer. Celren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagibim
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilirer.

By Tirkistkbalini eviad! e, b ahval vegertinde
dahi, vacifen; Tirkistklalve cumhuriyefin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, meveuttur
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Sunus

2008 Eyliil ayinda egitime baslayan okulumuz kurulusundan 6 ay sonra, 2009 bahar déneminde egitimde kalite yonetimi ¢alismalarina baglamistir. O
donemde tek kadrolu Ogretmen ve Okul Miidiir V. ile yapilmas1 gerekenler planlanmis, bu konuda gerekli olan hizmet ici egitim ¢alismalarina katilim

saglanmis ve misyon / vizyon belirleme ¢alismalarina baslanmistir.

Bu caligmalar 2009-2010 egitim yilinda okul kadrosunun biiylik oranda tamamlanmasi ile ivme kazanmistir. Bu anlamda en ¢ok kurumsal kiiltiiriin

olusmasina yonelik ¢aligmalar ile ekip ruhunun olusturulmasi saglanmaya ¢alisilmustir.

Yeni agilan bir okul olunmasi nedeniyle; okul idaresinin rehberliginde ¢ocuk merkezli egitim, veliye ve calisanlara sunulan seffaf yonetim anlayist
aktarilirken; calisanlarimizin sorumluluk alanlarindaki konularda siirekli geligsmelerine firsat taninmig, en nitelikliyi arastirarak bulmalari, problem ¢6zme

becerileri, yardimlasma, paylasma konularina dncelik verilmistir.

Calismalarimizda, kurumsal kiiltiiriin tiim i¢ ve dis paydaslara iletilmeye calisilmasi, karar alirken ortak akilla hareket edilmesi, okula temas eden
herkesin birey, biricik ve Onemli goriilmesi bizi bagartya gotiiren temel ilke olmustur. 2010-2014 stratejik plan1 bu ilkeler 1s18inda hazirlanmis, plan
dogrultusunda amaclanan hedeflere biiyiik oranda ulasilmistir. Bir 6nceki planin analizi ve yeniden yapilan i¢, dig paydas anketleri, okul ¢alisanlar1 ile yapilan

toplantilardan elde edilen veriler ile okul miidiirii ve goniilliiliik ile segilen ekip tarafindan 2019-2023 stratejik plan ¢alismalar yiiriitilmektedir.

Ali BEYAZ

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyad: . Unvani
Ali BEYAZ Okul Miidiiri Nilgtin YESILTAS Miidiir Yardimcisi
Dilek CAY Rehberlik Dilek CAY Rehberlik
Deniz Secil ATMAN Ogretmen Semiha CINAR Ogretmen
Serife EROGLU Okul Aile Birligi Baskan1 Zeynep YILMAZ Ogretmen
Jale Dilmen YILDIZ Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi | Zekine AKDAS Ogretmen
Cemile UCAR Veli
Ayse YILMAZ Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Guiclu Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz Toki tarafindan yapilarak Milli Egitim Miidiirliigiine 2007 Eyliil ayinda teslim edilmis, Kurucu Miidiir O.0Ozlem Gékbulut tarafindan 01.09.2008
tarihinde “7.Etap Anaokulu” ismiyle egitim 6gretime acilmustir. il Milli Egitim Miidiirliigii’niin 25.11. 2008 tarih ve316/112297 sayili yazisindaki Valilik Oluru
ile ismi Toki Goksu Anaokulu olarak degistirilmistir.

Okulumuz kare bina seklinde 2 katli, yaklasik 1200 m2 depolar ile birlikte 1800 m2’den olugmaktadir. Okulumuzda 6 adet derslik, 1 miidiir odas1, 1 miidiir
yardimcist odasi, 1 memur odasi, 168retmenler odasi, 1 adet mutfak, 1 adet yemekhane, 1 adet ara¢ gere¢ odasi, 5 adet depo, 8 adet ¢ocuk tuvaleti, 3 adet
yetiskin tuvaleti, bahce ve bah¢ede oyun parki bulunmaktadir.

2018-2019 egitim yilinda 1 miidiir, 1 miidiir yardimeisi, 1 rehber 6gretmen, 13 kadrolu 6gretmen, 1 asci, 2 temizlik personeli, 4 yardimcr personel, 12 subede
223 ¢ocuk ile egitime devam etmektedir.

Okulumuzda hedeflere ulasmada, okulumuzun gosteri yapmayan, hediye kabul etmeyen, veli iletisimini 6nemseyen, kurumsal kiiltiiriinii olusturmus bir okul
olmasi etken olmustur.

Iyilikte yarisan siniflar projesi kapsaminda okulumuzda 1 yetim i¢in egitim destegi saglanmaktadir.

Okulumuz Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul sertifikalarinin sahibidir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Ilcesi: ETIMESGUT
Adres: Goksu Mahallesi 99.Sokak No/4 Eryaman Cografi Konum (link)*: https;//goo.gl/maps/TkynhwrccZP2.......
Telefon Numaras1: |3122811285 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: tokigoksuanaokulu@gmail.com Web sayfasi adresi: 967467 @mebk12.tr
Kurum Kodu: 967467 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2008 Toplam Calisan Sayis1 * 16
Kiz 106 Kadin 15
Ogrenci Sayist: Erkek 117 Ogretmen Sayis1 | Erkek 1
Toplam 223 Toplam 16
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 1.159,45 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7 YIL




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 13 13

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel

Yardimci Personel 7 7

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar | 1 22 23




,Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 6 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 340,92 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 6 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alan1 (m2) 53,72 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 28,50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 512,40 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3138.00

Okul Kapal1 Alan (m2) 1374,13

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 221,15

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 18

Diger (......ceu...)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
3YAS A 10 8 18 5YAS A 7 12 19
3YAS B 12 7 19 5YAS B 6 13 19
4YAS A 12 18 5YASC 11 19
4YASB 10 18 5YASD 10 19
4YASC 11 19 5YASE 10 18
4YASD 10 9 19 5YASF 8 10 18

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinasi Say1s1 2
Projeksiyon Sayisi Internet Baglant1 Hiz1 FIBER

11



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 218.329,08 211.101,29
2017 271.437,29 234.900,26
2018 340.783,92 268.993,26

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ke
MUDURU

OoKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Okulumuz 6grencileri okuma yazma bilmediginden, anket doldurma becerileri bulunmadigindan 6grencilere anket uygulanamamustir.

13



Ogretmen Anketi Sonuclart:

Olumlu Yonlerimiz:

TOKi GOKSU ANAOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“ OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
S&%A GOSTERGELER| SONUC SONUC %

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir. 4,43 88,57
2 Kurumdaki tum duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,50 90,00
3 Her tarla édullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,57 91,43
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gorurim. 4,86 97,14
5 Calistigim okul bana kendimi geligtirme imkani tanimaktadir. 4,50 90,00
6 Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir. 4,43 88,57
7 | Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenir. 4,50 90,00
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,79 95,71

14



Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar

9 yapmaktadir. 4,62 92,31
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi disincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. 3,93 78,57
11 ;(:;lz’gfri.ler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla 450 90,00
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,14 62,86
13 |Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gincellerim. 4,50 90,00

GENEL DEGERLENDIRME 4,40 88,09

Olumsuz Yonlerimiz:

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik yeterli goriilmemektedir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterli degildir.

15



Veli Anketi Sonuclari:

TOKi GOKSU ANAOKULU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELIi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S'LROA GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 intiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,54 90,71
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,46 89,29
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,56 91,11
4 | Okula ilettigim istek ve gikayetlerim dikkate aliniyor. 4,32 86,43
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 4,67 93,33
6 Okulda yabanci kigilere karsi guvenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,36 87,14
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 4,12 82,31
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8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak takip ediyorum. 3,42 68,46
9 Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disiniyorum. 4,75 95,00
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahiptir. 3,89 77,86
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,79 75,71
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,89 77,86
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler duzenlenmektedir. 4,21 84,29

GENEL DEGERLENDIRME 4,23 84,58

17



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan gtigliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ miidirltigti kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler Smif mevcutlarinin  egitim-6gretime elverisli olmasi, disiplinsizlik ve karmasa
bulunmamas: .Yeni yaklasimlarin (Proje yaklasimi, biitiinlestirilmis etkinlik, yaratici
drama vb.) agirlikli olarak programda yer almasi
Calisanlar Ogretmenlerin teknolojiden yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi. Geng ,dinamik ve
tam kadro egitim calisanlarinin bulunmasi.
Veliler Velilerle isbirliginin yapilmasi

Bina ve Yerleske

Ogrenci bagma diisen agik alan oraninin yeterli olmasi, okulun bagimsiz olmast ve iyi

bir semtte olmasi

Donanim

Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi.

Biitce

Veli desteginin bulunmas:.

Yonetim Stiregleri

Ogretmenler kurulunda alman Kkararlarin  herkes tarafindan  benimsenip

uygulanabilmesi
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Iletisim Stirecleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi

vb

Zayif Yonler
Ogrenciler Kigciik yas gruplarinda ¢abuk hastalanmadan dolay1 devamsizliklarin olmasi. Genel
olarak 6grencilerin koruyucu tutum i¢inde yetismis olmasi
Calisanlar Bireysel farkliliklarin is hayatina yansitilmasi
Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi. Veli toplantilarina katilimin az olmasi

.Velilerin okuloncesi egitim kurumlarindan beklentilerinin ¢ok farkli olmas

Bina ve Yerleske

Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi, 1ssnma probleminin olmasi. Binanin
dis yalittminin olmamasz .
Derslikler disinda o6gretmenlerin kullamimina ait  ortamlarinin olmamas: .Okul

glivenligi acisindan eksikliklerin olmasi

Donanim

Donanimin eski teknoloji olmasi

Biitce

Ogrenci aidatlarina bagli kalinmasi

Yonetim Siirecleri

Rehberlik ¢alismalarina katilimin istenen diizeyde olmamasi

Iletisim Siirecleri

Proje, beceri tiretme enerjisinin ve donaniminin diisiik olmasi

vb
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlilig:
Ekonomik Daha az ekonomik kaynakla daha kaliteli isler yapilabilmesi
Sosyolojik Yakin sosyal cevrede ve sehir olgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin
ytiksek olmast
Teknolojik Egitim calisanlarinin teknolojik yapiy1 egitim icin etkin ve verimli kullanimi
Mevzuat-Yasal Egitimde stirekli degisen politikalarmin gelistirilmesi
Ekolojik Ogrencilerimizin disarida etkinlik yapabilmeleri igin yeterli alana sahip olunmasi, doga
ile i¢ ice olunmasi
Tehditler
Politik Velilerin ,egitimden daha ¢ok bakim odakli hizmet beklemeleri
Ekonomik Mevcut kaliteyi korumak ve daha iyiye gidebilmek icin stirekli ekonomik kaynak
ihtiyaci olmasi.Yeterli 6deneginin gelmemesi
Sosyolojik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel farklar
Teknolojik Gelisen teknolojiye uygun alt yapida sikint1 yasanmasi, bilisim araglarinin yetersizligi
Mevzuat-Yasal Suirekli degisen Egitim politikalari,
Ekolojik
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guvenligi, Okul Guivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okula yeni baslayan ve nakil gelen 6grencilerimiz (yabanci uyruklu ve 6zel egitim 6grencileri de dahil) ile

1 . <

velilerinin okula uyum ve oryantasyonlarini saglamak.
2 | Kayt bolgemizde yer alan ancak resmi okultncesi kurumlardan haberdar olmayan ailelere ulasmak
3 Ogzel egitime ihtiya¢ duyan 6grenciler/Ozel egitime ihtiyag duyan dgrencilerin egitime erisiminin

saglanmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Siniflarimizdaki eksik ders arag ve gerecler ile teknolojik donanimlar: tamamlamak.

Ogretmenlerimizin mesleki gelisimini destekleyici hizmetigi faaliyetlere katilimlari igin onlar tegvik
etmek, faaliyet sayisin arttirici galismalar yapmak.

Etkin bir rehberlik ve danismanlik yapisi kurmak

1
2
3
4

Okulumuzdaki 6grencilerin 6zgiiven duygularin gelistirebilmek igin sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif
faaliyetleri okuloncesi amaclarina uygun bigcimde planlayarak yiiriitmek.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul-Aile igbirligini artirmak

Is gtivenligi ile ilgili calismalar1 tamamlamak

Okulun fiziki yapisin1 yenilemek ve daha giivenilir hale getirmek igin gerekli calismalar1 yapmak.

Calisanlara yonelik egitim seminerleri diizenlemek

Calisanlara yonelik HIE faaliyetleri

1
2
3
4
5
6

Calisanlar icin sosyal etkinlikler diizenlemek
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurltigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ
Yasayan okul kiiltiiriiyle cocuklarin birey olarak kabul gordiigii ve desteklendigi 6grenme ortamlarinda yasam becerileri kazandirmak
VIZYONUMUZ

Katilimc1 yonetim anlayisi ile ulusal evrensel degerlere sahip bireyler yetistiren model okul olmak

TEMEL DEGERLERIMIZ *

Bireysel farkliliklar1 kabul etmek

o  Esitlik ilkesini temel almak

o Herkesi (personel, anne, baba ve ¢ocuk) kendine 6zgii ve biricik olarak kabul etmek

e Hosgorii, sevgi, saygt, diiriistliikk, yardimlagmak, paylasim, yaraticilik, 6zgiinliik, sorumluluk bilinci, giivenilirlik, giiler yiizlii olmak
e Vatansever olmak

e insana, topluma, dogaya, kiiltiir ve sanata duyarli olmak

e Mesleki etik kurallara uymak

o Seffaf yonetim anlayisi ile ¢alismak.

o Saglikli ve etkili iletismek

e Maddi degeri olan hediye kabul etmemek
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o Elestiri ve Onerilere agik olmak

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
Gl 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023
PG.1.1.a | Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarimn orani (%) 60 65 67 70 75 80
PC11b Okula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon egitimine 80 85 90 95 100 100
" | katilanlarm orani (%)[]
PG11 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik 3 2 1 0 0 0
A.1.C.
yapan 0grenci orani (%)L
PG11d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik 0 0 0 0 0 0
"~ | yapan yabanci 6grenci orani (%)
PC11 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
Jd.1.e.
uygunlugu (0-1)]
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Temmuz-20 Eylil
yapilacaktir.

11.2 ngamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Miidiir Yardimerst 01 Eylitl-16 Haziran
i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

113 DeV?rr}.smhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant: Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
ve goriismeler yapilacaktir.

114 Okulun o6zel eg1.t1_"me 1ht1y.ag “duyan bireylerin kullaniminin Miidiir Yardimerst Mayis 2019
kolaylastirilmasi icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir

115 |O8rencilerin homojen sekilde subelere dagitim yapilacaktir. |y v 400 vardimerst 01 Agustos-20 Eylil

116 |Okulve smflar stislenecektir. Ziimre Ogretmenleri 01 /10 Eylil
Ogrencilere verilmek iizere hediyelerin alinacaktir (yaka karti,

117 | palon, cikolata...v.b.) Ziimre Ogretmenleri 01 /10 Eyliil

118 |Okulunilk giinii “tasma” etkinligi yapilacaktir. Miidiir Yardimeist 18 Eylil
Ogrencilere okul gezdirilecek, okul ile ilgili bilgilendirici,
gorsellere dayali seminer verilecektir (Yabanci uyruklu ve 6zel

1.1.9 | egitim ihtiyact duyan 6grencilere okulun ilk haftast da Rehberlik Servisi 18 Eylul-30 Eylil
seminerler verilecektir).
Okula nakil gelen 6grencilere okul gezdirilecek, okul ile ilgili

1.1.10 |bilgilendirici, gorsellere dayali seminer ve hediyeler Rehberlik Servisi Yil Boyu
verilecektir.

1.1.11 |Okula yeni gelen, parcalanmuis ailede yetisen, dksiiz ya da Rehberlik Servisi Yil Boyu
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

yetim olan 6grencilerle yapilacak rehberlik calismalar:

belirlenecek ve uygun etkinlikler yapilacaktir.

Yapilan calismalarin fotograflanacak, raporlanacak, okul web
1.1.12 |gitesinde yaymlanacaktir. Midiur Yardimcisi 18 Eyliil-30 Eylul

Stratejik Hedef 1.2. Okula yeni baslayan ve nakil gelen 6grencilerimizin velilerinin okul kurallarini, okul kiiltiiriinii tanimalar1
saglanacaktir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(GO AHE 2231 2018 | 2019 |2020 |2021 | 2022 | 2023

PG1la Ogrencisini kayit yaptlrar} okul uzlum ve oryantasyon 30 35 90 95 100 100
calismalarma katilmis veli orani (%)

PG.1.1.b Okula nakil gelen, okul uyum ve oryantasyon ¢alismalarina 60 65 70 100 100 100
katilmis veli oran1 (%)

PG.1.1.c. | Yabanci uyruklu olan, okul uyum ve oryantasyon ¢alismalarina 50 100 100 100 100 100
katilmis veli orani (%)

PG.1.1.d. | Ozel egitim ihtiyac1 olan ¢ocugu bulunan, okul uyum ve 70 100 100 100 100 100
oryantasyon calismalarina katilmis veli orani (%)




Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan o6grenci velilerinin performans

LLL gostergelerindeki maddelere gore tespiti calismas: yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Eylil-20 Eylal

11.2 Oku{ kurallar1 ve cocuklarin yas grubu ozelliklerini anlatan Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eylil
brosiirler hazirlanacak ve bastirilacaktir.

113 Okul 1dares.1'nce yeni .gelen velilerimize yonelik tanisma Okul Miidiiri 01 Eylul-20 Eylil
toplantilar1 diizenlenecektir.
Velilere okul gezdirilecek, okul ile ilgili bilgilendirici, gorsellere 01 Eylul-20 Eyliil
dayali seminer verilecektir (Yabanci uyruklu ve ozel egitim . .

114 ihtiyaci duyan Ogrencilere okulun ilk haftast1 da seminerler Rehberlik Servisi
verilecektir).

115 Yapilan calismalarin fotograflanacak, raporlanacak, okul web Miidiir Yardimeist 01 Eylul-20 Eyliil

sitesinde yayinlanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmas: bashgi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir,

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021 [2022 [ 2023

PG1la Okulé')nce§1 k'azammlara uygun diizenlenen 35 40 45 50 50 50

sosyal etkinlik say1s1
PG.1.1b Aile Katilimi1 gergeklestiren veli sayisi 300 360 360 360 360 360
PG.1.1.c. Okuldncesi Egitim Programinda yer alan 75 76 78 80

o 70 73
kazanimlara ulasma orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, ?os“yal etkinlikler ztimre Fjgretmen?ermce yas gruplari goz Ziimre Baskanlar: llgili egitim ogretim  yil
onitinde bulundurularak belirlenecektir. boyunca
11.2 Aile .I‘<uat111m1 ga11.§malar1 Okuloncesi Programa uygun bicimde Siruf Oretmenleri 18 Eylil - 30 Ekim
smif ogretmenlerince planlanacaktir.
: - i . | Ogretmenler-Mudiir llgili egitim ogretim  yili
1.1.3 | Aile Katilimi calismalari icin veliler stirekli bilgilendirilecektir
Yardimcisi boyunca
114 Aile katihm caligmalarina ¢ocugun anne ve babasiin birlikte | Ogretmenler-Miidiir llgili egitim o6gretim  yilt
o katilmasi tegvik edilecektir. Yardimcisi boyunca
Ayhk planlardaki kazanimlara c¢ocugun tam ve dogru _
115 ulasabilmesi icin eg.ltl.m ogretlm materyalleri ve ders Siruf Ogretmenleri ligili  egitim oOgretim yili
planlamalar1 zenginlestirilecektir. boyunca
116 Aylik Planlarda kazanimlara yer verme cizelgeleri diizenli| Ogretmenler-Midiir lgili egitim Ogretim yih
" |olarak analiz edilecektir. Yardimcist boyunca
lgili egitim dgretim yili
1.1.7 | Okuldaki teknolojik altyapr stirekli giincellenecektir. Okul Idaresi

boyunca

Stl‘atejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime hazir hale getiren

daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - ;
GOSTERGESI 2018 2019  [2020  [2021  [2022  [2023
PG.1.1.a Aile egitimine katilan veli say1s1 40 50 60 100 200 300
PG.1.1.b Ust 6grenim igin oryantasyona katilan 6grenci 100 120 140 180 200 200
sayisi
PG.1.1.c. Siniflarda rehber 6gretmence uygulanan grup 1 20 25 30 40 40
rehberligi sayis1
PG.1.1.d. Danismanlik hizmeti alan veli sayisi 50 70 0 10 130 150
PG11Le. Bireysel rehberlik hizmeti alan 6grenci sayist 30 40 20 60 70 80
PG.1.1f. Ozel egitim gerektiren bireylere doniik calisma 70 100 100 100 100 100

orant (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111. Aile egitimi 1F1t1yag behrlgme formlar1 dogrultusunda aile egitimi Rehber Ogretmen 1 Kasun-30 Mays
calismalar1 diizenlenecektir.
1.1.2 | Cocuklara yasam becerileri egitimleri verilecektir. S-I{uf Ogretmeni/Rehber | Ilgili ~ egitim  6gretim  y1ih
Ogretmen boyunca
1.1.3 | Cocuklar ilkokula geziye gotiiriilecektir. M}l dr yardimcisi/Rehber 2 May1s-30 Mayis
Ogretmen
114 5 yas gruplarina ilkokula hazir bulunuslaklarin1 6lgen testler Rehber Ogretmen 2 Mays/15 May1s
yapilacaktir.
5 vyas gruplarinin katilacagr ornek teneffiis uygulamasi|, . ..
1.1.5 Miidiir Yardimcist 10 May1s-15 Mayis
yapilacaktir.
5 yas gruplarmin katilacagi ornek kantin uygulamasi|, .. ..
1.1.6 Midur Yardimcisi 10 May1s-15 Maysis
yapilacaktir
117 Ozel egitim Ogrencilerinin ailelerine aylik bilgilendirme Rehber Ogretmen llgili  egitim ogretim  yih
calismasi yapilacaktir boyunca
118 BFP planlar1 _dgrencinin gelisim durumuna gore strekli Rehber Ogretmen ligili egitim oOgretim yili
gincellenecektir. boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuz calisanlarinin egitim ve sosyal faaliyet ihtiyaclar:

karsilanacak, fiziki yapisi ve i¢ donanimu giiclendirilecektir, .

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.a Hizmetici egitime katilan 6gretmen ve idareci sayis1 16 16 16 16 16 16
PG.3.1.b Bilgilendirme semineri verilen destek personeli say1s1 7 7 7 7 7 7
PG.3.1.c Ogretmenlere ve destek personele yonelik diizenlenen sosyal 3 3 8 8 8 8
faaliyet sayis1
PG31.d C)}(Iflda onarilmasi, tamamlanmasi veya yenilenmesi gereken 3 7 5 3 5 0
boltim sayisi
PG.3.1.e Sinif ve birimlere ait ihtiyaclarin karsilanma orani 0 60 65 70 & 80
PG.3.1f Is glivenligi toplant say1st 0 3 8 8 8 8
PG.31g Is gtivenligi egitimi say1s1 0 1 3 > > >

Eylemler



No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Okulun elfektrlk.smten}l timi ile kontrol edilecek, kacak akim olusan Okul idaresi Somestri ve yaz tatilleri
yerler tamir ettirilecektir.
112 Ihtiyag talep formu olusturularak smif ve okul donanim ihtiyaglari |Simf Ogretmenleri/Okul lgili egitim ogretim yih
" |Dbelirlenerek giderilecektir. Idaresi boyunca
113 Destek Personele yonelik hijyen, gida hijyeni, iletisim becerileri gibi Okul Idaresi lgili egitim ogretim yih
" |konularda egitim seminerleri diizenlenecektir boyunca
Okul Idaresi lgili egitim dgretim yili
1.1.4 |Calisanlarin katilacag: geziler, 6zel giin kutlamalar1 v.b yapilacaktir. boyunca
115 Tum mobilya ve 6grenci masa-sandalyeleri aylik olarak kontrol edilerek | Yardimer Personel/Okul gili egitim ogretim y1h
" |kontrol formuna islenecek, gerekli onarimlar yapilacaktir. Idaresi boyunca
116 Yemek hazirlama ve servis malzemeleri aylik olarak kontrol edilecek, Ascr/Okul idaresi Hgili egitim ogretim y1h
" |eksiklikler giderilecektir. ¥ boyunca
117 Okul oOgrenci ve Ogretmen tuvaletlerindeki gerekli tamiratlar|Yardimer Personel/Okul Hgili egitim ogretim y1h
" |yaptirilarak siirekli calisir halde tutulacaktir. Idaresi boyunca
11.8 Bahce oyun parklarinin bakim ve onarimmlar1 periyodik olarak ?{ardlr?a Personel/Okul | Ilgili egitim ogretim yih
7 | gerceklestirilecektir. Idaresi boyunca
Yardimci Personel/Okul |Ilgili egitim 6gretim yili
1.1.9 |Yangn tiiplerinin periyodik bakimlar1 yaptirilacaktir idaresi boyunca
1110 Isgiivenligi aylik toplantilart yapilarak gerekli dnlemler stirekli gozden | Okul Miidiirii Y1l Boyunca
" | gecirilecektir
1.1.11 | Calisan personelimize Isgiivenligi ile ilgili egitimler verilecektir. Okul Médrt Y1l Boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

2019

270.000

2020

306.000

400.000

480000

550000

2.006.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

0 0 0 0 0 0
40000 50000 60000 70000 80000 300.000
310.000 356.000 460.000 550.000 630.000 2.306,.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurliigi ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirlugii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisuliip karara baglanacaktir.

35



